Str. Atomistilor, 409, Magurele, Jud. lifov

Roménia 077125
E-mail: office@spacescience.ro

FISA POSTULUI
Pozitia: Asistent Cercetare Stiintifica
1. Organizare/ Departament/ Directii de raportare

Asistent Cercetare Stiintifica (acronim ACS) actioneazd in conformitate cu obiectivele si instructiunile stabilite de catre
directorul de Proiect si raporteazd direct cdtre conducdtorul locului de muncd, seful Laboratorului Aplicatii si Tehnologii
Spatiale - 1030 si mentine comunicarea cu acestia conform regulamentelor si procedurilor ISS-FILIALA INFLPR

Institutul de Stiinte Spatiale-Filiala INFLPR

(acronim ISS-filiala INFLPR)

Pozitia in Struct

021,13. in S rl,lc ura Laborator 1030: Aplicatii si Tehnologii Spatiale
Organigramei
Denumirea postului: Asistent Cercetare Stiintifica

Relatii cu celelalte posturi existente in cadrul ISS-FILIALA INFLPR

Directii Raportare Sef Laborator 1030

De coordonare -

Director Proiect ESA “First Responder UAS for SAR Missions advancing automated Real Time
De colaborare: hUman dEtection — VIRTUE”, N. contract 4000146643/24/UK/AL/If

Inlocuieste pe:

Este inlocuit de:

1

Principalele indatoriri/ responsabilititi in segmentele de activitate
A. Obiective: ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA -ACS

a. Sustine performanta institutionala prin excelenta in activitatea de cercetare-dezvoltare inovare si transfer tehnologic;
Respecta si transmite principiile etice fundamentale recunoscute aplicabile in CDI, tinand cont de extinderea frontierelor

b. cunoasterii stiintifice, astfel incat activitatea proprie sa fie utila societatii si sa respecte principiul proprietatii intelectuale;
Contribuie la cresterea vizibilitatii [SS- filiala INFLPR ca institutie majora de cercetare-dezvoltare inovare pe plan national

¢ si international.

B. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului

a. Misiune inventiva de cercetare dezvoltare-inovare Cf. L 319/2003, OG 57/2002 si celelalte acte normative care
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reglementeaza activitatea CDI;

In calitate de ACS implementeaza politicile si strategiile CDI stabilite de managementul ISS-filiala INFLPR
(obiectivele generale se comunica anual de managementul ISS-filiala INFLPR si se revizuiesc ori de cate ori este necesar);

Desfasoara activitati de CDI in directiile prioritare si de perspectiva conform obiectivelor stabilite prin strategia [SS-filiala
INFLPR;

Raspunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor trasate de catre seful direct in domeniul stiintific si de cercetare-
dezvoltare;

Urmareste realizarea obiectivelor stabilite in fisele individuale privind evaluarea performantelor anuale sau la trei ani;

Desfasoara activitati de cercetare in cadrul proiectului ESA “First Responder UAS for SAR Missions advancing automated
Real Time hUman dEtection — VIRTUE”, Nr. contract 4000146643/24/UK/AL/If din care face parte pentru care si-a dat
acordul;

Analizeaza si interpreteaza rezultatele cercetarii si intocmeste rapoarte de cercetare (valorifica rezultatele prin PI,
diseminare);

Intocmeste, mentine si arhiveaza inregistrarile rezultate din aria sa de activitate;

Réspunde de siguranta datelor in format electronic pe care le gestioneaza aplicand strategiile de back-up corespunzatoare,
dupa instruirea de catre personalul calificat ISS-filiala INFLPR

Conduita sa profesionald trebuie sa fie orientata catre rezultate stiintifice, cercetare-dezvoltare si caracterizata prin
creativitate, profesionalism, promptitudine, disponibilitate si obiectivitate.

Are rezultate stiintifice in domeniul sdu de activitate cuantificabile dupa urmatoarele categorii de rezultate, si in
concordanta cu resursele financiare alocate de angajator

. Atrticole in reviste ISI;

. Tehnologii, produse si servicii;

. Prezentari ale rezultatelor stiintifice la conferinte in domeniu sau de activitate;
. Articole in alte reviste de specialitate din Romania si strainatate;

. Citari din domeniul sau de activitate;

. Modele fizice si experimentale, metodologii.

Intocmeste corect documentele si inregistrarile rezultate in urma activitatilor din aria sa de responsabilitate, conform
procedurilor in vigoare din cadrul ISS-filiala INFLPR (ex. Fisa de Evaluare Anuala, Fisa rezultatelor proiectului);

Participa la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor realizate din aria sa de activitate;

Respecta practicile etice recunoscute si principiile etice fundamentale aplicabile in CDI;

In experimentele pe care de dezvolta adopta metode de lucru sigure, conforme legislatiei in vigoare si in special isi ia toate
precautiunile necesare pentru a garanta sanatatea si securitatea sa si a celorlalti.

Foloseste colectii de date etic confirmate, metode de cercetare si de evaluare conforme cu criteriile stiintifice si sd practice
o deschidere proprie cunoasterii stiintifice la publicarea rezultatelor;

Nu creeazd conflicte de interese sau concurenta neloiald in cazul cumulului de activitéti, efectuat in conditiile legii;
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Se face remarcat prin performanta in cercetare dezvoltare prin rezultatele stiintifice si tehnologice;

Réspunde de punerea in valoare a propriei activitati stiintifice;

S.
t. Participa la manifestari stiintifice nationale si internationale;
u Participa la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare;
Se preocupa sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei si culturii
Vv stiintifice tehnice;
Contribuie la generarea si mentinerea unei atmosfere de lucru relaxata, de stimulare a initiativei si a creativitatii in cadrul
w. laboratorului/ sectiei/ centrului din care face parte;
Raspunde conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sarcinilor ce-i revin sau indeplinirea defectuoasa a
X acestora;,
Respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management Integrat din cadrul ISS- filiala INFLPR la care are acces
y- nemijlocit;
Participa la instruirile privind implementarea si functionarea Sistemului de Management Integrat: Calitate, Sanatate si
z Securitate in Munca si Mediu;
aa. Raspunde de bunurile materiale primite pe inventar propriu;
bb Intocmeste fisa de evidenta a rezultatelor la finalizarea fiecarui proiect pe care il coordoneaza si o prezinta pentru a fi

inclusd in Registrul rezultatelor ISS-filiala INFLPR

B1.1 Atributii si responsabilitati specifice locului de munca

Contribuie la dezvoltarea de noi teme de CDI in domeniul procesarii de date in regim criptat, prin algoritmi clasici si de

a. inteligenta artificiala
b. Coordoneaza cercetari in domeniul procesarii de date
C. Analizeaza si interpreteaza rezultatele CDI si intocmeste rapoarte de cercetare
d. Se preocupa de valorificarea propriilor rezultate din CDI
Contribuie la indeplinirea activitatilor si indicatorilor prevazuti in fazele din proiectul ESA “First Responder UAS for SAR
e. Missions advancing automated Real Time hUman dEtection — VIRTUE”, Nr. contract 4000146643/24/UK/AL/If, al ISS-
filiala INFLPR;
O documentatie (ca medie pe trei ani consecutivi) de tehnologie/produs/serviciu/metoda conform procedurilor ISS-filiala
L | INFLPR.
g. Responsabilititi conform calificérii si functiei primite prin decizia Directorului ISS
Responsabil din partea ISS cu activitatile de CDI din cadrul proiectului ESA “First Responder UAS for SAR Missions
advancing automated Real Time hUman dEtection — VIRTUE”, Nr. contract 4000146643/24/UK/AL/If, finantat de ESA,
h cu accent deosebit pe:

- documentare si analiza tehnici si scenarii cautare si salvare in medii cu risc nuclear (i.e., Search-and-Rescue in contexte
nucleare);
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C. Segmentul legislativ/ formare profesionala:

In desfasurarea sarcinilor de serviciu raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate, precum

/ L)
'A \
(ALA N . e . . < - . S s

si a legislatiei conexe; va acorda o atentie particulara respectarii prevederilor legii In cazul activitatilor pe care le

desfasoara;

Are obligatia de a respecta reglementarile nationale, sectoriale sau institutionale, care impun conditiile de formare si de
b. lucru. Aceasta cuprinde reglementarile in materie de drepturi de proprietate intelectuald, exigentele, conditiile oricarui
sponsor sau finantator, independent de natura contractului lor.

Isi dezvoltd continuu cunostintele stiintifice si tehnice si contribuie la diseminarea informatiei si a culturii stiintifice si

¢ tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;
Are obligatia de a participa la instruirile si activitatile de formare organizate de 1SS-filiala INFLPR si se preocupa de

d. perfectionare continua in domeniul propriu de activitate, in concordanta cu resursele financiare alocate de catre angajator;
Respectd normele de securitate electronica a datelor ISS-filiala INFLPR si protejarea acestora impotriva accesului

e. electronic neautorizat in sistemele IT ale ISS-filiala INFLPR, impotriva virusilor electronici si a altor categorii similare de
amenintari electronice, in concordanta cu programele software oferite de angajator;

f. La incetarea activitatii din ISS-filiala INFLPR, nu poate folosi rezultatele stiintifice si tehnice detinute de catre institut;

g. Participd la instructaje si isi insuseste corect masurile de prim ajutor, oferite de angajator;

b La cererea Sefilor directi participa la elaborarea si implementarea procedurilor de lucru din aria sa de activitate sistemului

de management al calitatii;

Respecta procedurile si instructiunile de lucru aplicabile prin sistemul de management integrat, calitate, securitate si

i. . L .
sanatate ocupationald si mediu;

. Participa la auditurile interne si externe ca personal auditat privind respectarea procedurilor din cadrul sistemului de
J: management integrat;

k. Raspunde in fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea desfasurata;

1. Réaspunde conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce-i revin;

Operarea corectd a echipamentelor si dispozitivelor din dotarea ISS-filiala INFLPR, conform instruirii facute de catre

m. angajator;
n. Réspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
0. Raspunde de respectarea prevederilor din regulamentul intern al ISS-filiala INFLPR si CCM ;

In desfasurarea actului de punere in functiune a echipamentelor tehnice din aria sa de responsabilitate, ’service” sau
mentenanta, respectd instructiunile specifice si procedurile de operare si verificare a aparatelor, sculelor si dispozitivelor pe
p- care le foloseste pentru atingerea acestui obiectiv. n acest sens, salariatul opereazi corect echipamentele si dispozitivele de
verificare din dotarea ISS-filiala INFLPR, in acord cu procedurile de operare ale acestora

q. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

r. Este obligat sa mentina relatii eficiente de colaborare cu membrii din cadrul serviciilor/compartimentelor/laboratoarelor
functionale precum si cu ceilalti colegi din cadrul serviciului din care face parte;

. Respecta cerintele postului referitoare la relatiile cu alte servicii/compartimente functionale din cadrul ISS-filiala INFLPR;

¢ In timpul orelor de program nu va consuma bauturi alcoolice, droguri, medicamente sau alte substante care reduc

capacitatea de coordonare a miscarilor fizice sau starea psihica, cu exceptia celor recomandate de medic;

D. Suport in desfisurarea activitatii/ Colaborare:
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Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii conform contractelor agreate de parti;

Mentine relatii eficiente de colaborare cu membrii din cadrul serviciilor/ compartimentelor/ sectiilor/ laboratoarelor

b. functionale precum si cu ceilalti colegi din cadrul grupului din care face parte;

c. Respecta cerintele postului referitoare la relatiile cu alte servicii/ compartimente functionale din cadrul ISS-filiala INFLPR;
Contribuie la generarea si mentinerea unei atmosfere de lucru relaxata, de stimulare a initiativei si creativitatii in cadrul

d. departamentului serviciului/compartimentului functional din care face parte;

. Coopereaza la activitatile de verificare, evaluare si audit realizate de catre persoane autorizate, initiate de angajator,

finantator, comitete de etica sau institutii ale statului.

E. Competente necesare si aptitudini pentru Asistent Cercetare Stiintifica

Capacitatea de a desfasura activitati ce presupun un nivel inalt al creativitatii si/sau experientd si abilitati de

a. conducere/management/sinteza/ coordonare/comunicare;
b. Capacitatea de intelegere a proceselor fundamentale din domeniul de stiinta in care lucreaza;
Capacitatea de a participa la activitati de cercetare ce presupun cunoasterea metodelor stiintifice, precum si abilitati de
¢. utilizare a acestora;
d. Capacitatea de intelegere a proceselor fundamentale din domeniul de stiinta in care lucreaza;
Capacitatea de a participa la activitati de cercetare ce presupun cunoasterea metodelor stiintifice, precum si abilitati de
e. utilizare a acestora;
f. Capacitatea de lucru in echipa
g Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotdrare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva;
h. Comunica deschis, la obiect, in cadrul echipei (concis, prompt, ferm);
L Abilitéti pentru lucrul in laborator de cercetare stiintifica.
F. Confidentialitate
Asistent de Cercetare Stiintifica are obligatia de a pastra secretul profesional din cadrul ISS-filiala INFLPR asa cum acesta
a.

este definit de normele si procedurile ISS-filiala INFLPR precum si de obligatiile asumate de salariat prin CIM;

3. indatoriri/ responsabilititi privind respectarea Normelor de Sanatate si Securitate in Munci, Normele de
Apirarea impotriva Incendiilor si Normelor privind Protectia Civila.

In conformitate cu Art.22 si Art.23, din Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, fiecare lucrator trebuie sa 1si
desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
directorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de munci. in mod deosebit, in scopul realizarii
obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie
conform prescriptiilor tehnice;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;
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- sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat conducétorului locului de munca si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie; va fi respectatd in acest sens Procedura de comunicare a evenimentelor,
conform IP (Instructiune Proprie SSM);

- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, lucratorului desemnat si directorului accidentele suferite de
propria persoand;

- sd coopereze cu conducatorul locului de munca, directorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducatorul locului de munca, si cu lucrdtorul desemnat, pentru a
permite directorul sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncéd si masurile de
aplicare ale acestora;

- sd participe la instruirile S.S.M. ori de céte ori este convocat;

- sa dea relatiile/detaliile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

In conformitate cu Art. 22, din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, fiecare salariat are, la locul de
munca, urmatoarele obligatii principale:

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducitorul locului de munca, de lucratorul desemnat sau de directorul dupa caz;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca, directorul, dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incédlcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau situatie stabilita de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu persoana desemnata de directorul, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu atributii in
domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sd actioneze 1n conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé la aparitia oricarui pericol iminent de
incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare sa producerea
incendiilor.

C.

In conformitate cu Art. 22, din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, fiecare salariat are, la locul de
munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregétire specifica.

Salariatul respecta procedurile SSM/SU si Instructiunile Proprii SSM/SU din cadrul Angajatorului.

4.

Indatoriri/ responsabilititi generale

a.

Salariatul va depune toate eforturile si isi va utiliza cat mai bine posibil cunostintele si timpul de lucru pentru realizarea
obiectivelor specifice sarcinilor convenite in prezentul contract de munca precum si pentru promovarea obiectivelor
angajatorului;

Salariatul respecta regulamentul intern al ISS-filiala INFLPR, procedurile interne, instructiunile de lucru, legislatia in
vigoare in domeniile 1n care isi desfasoara activitatea, apara si promoveaza imaginea institutului in relatiile cu autoritati,
publicul larg. Pentru orice incalcari ale reglementérilor interne, a normelor si legilor in vigoare, indiferent de circumstante,
salariatul este exclusiv si direct responsabil de consecintele legale sau materiale ale actelor sale. Aceste acte, chiar daca s-au
petrecut in timpul programului de lucru al salariatului implica responsabilitate exclusiva a salariatului. Angajatorul nu poate
fi urmarit de terti sau persoanele vatamate ca urmare a activitatii neloiale sau nelegale a salariatului si nici un fel de daune
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nu pot fi recuperate de la institut in astfel de situatii;

AT
LAY - A A - - - i - - . w v ITER] -
I Salariatul are dreptul ca in cazul in care se considerd discriminat sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator
c. sau impotriva lui daca acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca;
Salariatul se angajeaza sa respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite in Regulamentul Intern, fisa postului si
d. oo
procedurile interne;
Salariatul se angajeaza sa respecte regulile si prevederile profesionale convenite in prezentul contract individual de munca si
in anexele 1, 2, 3 si 4 la prezentul Contract Individual de Munca.
e
In situatia frecventarii unor activitati de formare profesionald ale caror costuri sunt suportate de Angajator sau a efectudrii
unor cursuri de specializare si perfectionare in tara si/ sau in strdinatate ale caror costuri sunt suportate de Angajator,
salariatul datoreaza acestuia despagubiri, daca:
£ - este eliminat de la cursuri pentru abateri;
: - nu frecventeaza si nu promoveaza cursul;
- din initiativa sau din culpa salariatului raportul de munca inceteaza inainte de un termen de 2 ani de la data
finalizarii cursului.
Valoarea despagubirilor consta in suportarea costurilor de formare/ instruire/ scolarizare precum si a costurilor de inlocuire
ramase din cele 24 luni.
NOTA:

Nerespectarea de catre Salariat a prevederilor prezentei Anexe 1, parte a Contractului Individual de Munca, poate atrage sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile legale si cu Regulamentul intern al ISS-filiala INFLPR.
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